Zalacznik

do uchwaty Nr 14/2024
Rady Pedagogicznej
Technikum Zawodowego
z dnia 29 sierpnia 2024 r.

STATUT
Technikum Zawodowego

(tekst jednolity)

Rozdzial 1
Przepisy ogélne

§1.

Technikum Zawodowe w Warszawie przy ul. Kalenskiej 3, zwane dalej ,,Szkotg”, dziata na
podstawie obowigzujacych aktoéw prawnych.
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Rozdzial Il
Nazwa i typ szkoly oraz cele i zadania

§ 2.
Nazwa Szkoty: Technikum Zawodowe.
Siedziba Szkoty: 04-367 Warszawa, ul. Kalenska 3.
Podstawowa lokalizacja prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych: 04-367 Warszawa, ul.
Kalenska 3.
Inna lokalizacja prowadzenia zajg¢ dydaktycznych: 04-076 Warszawa, Al. Jerzego
Waszyngtona 146.
Organem prowadzacym Szkole jest osoba fizyczna — dr hab. Beata Mydtowska.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator OsSwiaty
w Warszawie.
Szkota prowadzi nauke dla mtodziezy w systemie dziennym, przygotowujaca do
wykonywania zawodu:
1) technik informatyk — symbol zawodu: 351203
— w pigcioletnim cyklu nauczania na podbudowie szkoty podstawowe;.
Ukonczenie nauki w Technikum umozliwia uzyskanie §wiadectwa potwierdzajacego
kwalifikacje wyodrebnione w zawodzie nauczanym w Technikum, w kwalifikacjach:
e INF.02. Administracja i eksploatacja systeméw komputerowych, urzadzen
peryferyjnych i lokalnych sieci komputerowych;
e INF.03. Tworzenie i administrowanie stronami i aplikacjami internetowymi oraz
bazami danych;
2) technik ustug fryzjerskich — symbol zawodu: 514105
— w pigcioletnim cyklu nauczania na podbudowie szkoty podstawowe;.
Szkota prowadzi ksztatcenie w formie kwalifikacyjnych kursow zawodowych KKZ —
technik ustug fryzjerskich — forma zaoczna .
Ukonczenie nauki w Technikum umozliwia uzyskanie swiadectwa potwierdzajacego
kwalifikacje wyodrebnione w zawodzie nauczanym w Technikum, w kwalifikacjach:



e FRK.01. Wykonywanie ustug fryzjerskich;
e FRK.03. Projektowanie i wykonywanie fryzur;

3) technik logistyk — symbol zawodu: 333107
— w pigcioletnim cyklu nauczania na podbudowie szkoty podstawowe;.
Ukonczenie nauki w Technikum umozliwia uzyskanie §wiadectwa potwierdzajacego
kwalifikacje wyodrebnione w zawodzie nauczanym w Technikum, w kwalifikacjach:
e SPL.01. Obstuga magazynow;
e SPL.04. Organizacja transportu;

4) technik zywienia i ustug gastronomicznych — symbol zawodu: 343404
— w piecioletnim cyklu nauczania na podbudowie szkoty podstawowej.
Ukonczenie nauki w Technikum umozliwia uzyskanie §wiadectwa potwierdzajacego
kwalifikacje wyodrebnione w zawodzie nauczanym w Technikum, w kwalifikacjach:
e HTG.02. Przygotowanie i wydawanie dan;
e HTG.12. Organizacja zywienia i uslug gastronomicznych.

8. Nabyte kwalifikacje potwierdzane sg egzaminem zewng¢trznym przeprowadzanym przez
Okregowa Komisje Egzaminacyjng.

9. Technikum dziata na podstawie wpisu do ewidencji szkot i placowek niepublicznych,
prowadzonej przez Biuro Edukacji Urzgdu Miasta Stotecznego Warszawy i po uzyskaniu
pozytywnej opinii Mazowieckiego Kuratorium Os$wiaty dotyczacej posiadania przez
Szkote uprawnien szkoty publiczne;.

10. Dyrektor Szkoty zgtasza do organu rejestrujagcego Szkole zmiany powstate po wpisie do
ewidencji, o ktorej mowa w ust. 6, w ciggu 14 dni.

11. Szkota uzywa pieczeci urzedowych ,, Technikum Zawodowe, ul. Kalenska 3, 04-367
Warszawa”, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

12. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 3.

1. Szkota realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawy programowe ksztatcenia
ogolnego oraz realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow.

2. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
o$wiaty, a w szczegolnosci:

1) zapewnia uczniom mozliwos¢ pelnego rozwoju intelektualnego, fizycznego oraz
indywidualnych zainteresowan;

2) ksztalttuje srodowisko wychowawcze sprzyjajagce wypehlnianiu obowigzkow w
dorostym zZyciu w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji,
sprawiedliwosci 1 wolnosci, umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci
niezbgdnych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty;

3) zapewnia dostep do materialdw potrzebnych do nauki;

4) dostosowuje tresci, metody 1 organizacj¢ nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

5) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki nauki ucznia i pracy nauczyciela.

3. Szkota realizuje przyjete w niej Standardy ochrony matoletnich.

§ 4.
Szkota kieruje samodzielng nauka ucznidéw, ulatwiajac im osigganie jak najlepszych wynikow
poprzez:
1) zapoznanie uczniow z programem nauczania;
2) udzielanie uczniom pomocy w zaopatrzeniu w podreczniki, poradniki, komentarze
metodyczne i inne materialy dostosowane do stacjonarnej formy ksztalcenia,
3) udzielanie porad w sprawie nauki.



§ 5.

Zadania okreslone w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$§wiaty oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na podstawie tej ustawy Szkota realizuje poprzez:

1) prowadzenie obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych;

2) prowadzenie zaje¢ praktycznych, zgodnie z planem i programem nauczania,;

3) organizowanie zaje¢¢ pozalekcyjnych w miare posiadanych srodkow;

4) organizowanie na szczeblu szkolnym konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

5) organizowanie czasu wolnego mtodziezy.

Rozdzial 111
Organ prowadzacy Szkole
§ 6.

1. Organem prowadzacym Szkote jest jej wiasciciel i dyrektor generalny — dr hab. Beata
Mydtowska.

2. Organ prowadzacy Szkole¢ zapewnia jej utrzymanie oraz kadrowe i organizacyjne warunki
do pelnej realizacji programu nauczania i innych zadan statutowych, a takze odpowiada za
jej dziatalnosé.

3. Decyzja organu prowadzacego Szkot¢ w sprawie wstrzymania wykonania lub uchylenia
uchwat Rady Pedagogicznej, niezgodnych z przepisami prawa, jest ostateczna.

Rozdzial 1V
Organy Szkoly oraz ich kompetencje
§7.
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Ucznidw;
4) Rada Rodzicow.
2. Wspoldziatanie tych organéw powinnO mie¢ na celu dobro szkoty, a takze sprzyjac¢
wlasciwej atmosferze w realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego.
3. Uchwaty poszczegélnych organéw szkolnych sa udostgpniane spotecznosci szkolnej
w formie pisemnej na tablicach ogloszen.

§ 8.
1. Do zadan Dyrektora Szkoty nalezy:

1) kierowanie biezacg dziatalno$cig dydaktyczno-wychowawczg Szkoty oraz
reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym planowanie, organizowanie i
mierzenie jakosci pracy Szkoty;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie im klimatu harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie;

4) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetenciji;

5) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Szkoty;

6) kierowanie pracg zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych;

7) wspolpraca z Radg Pedagogiczng i Samorzagdem Uczniow;

8) dokonywanie oceny pracy nauczyciela po zasiggnigciu opinii Samorzadu
Uczniow;

9) przyjmowanie uczniéw do Szkoty;



10) podejmowanie decyzji o skreSleniu ucznia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w Statucie Szkoty;

11) ustalanie czesnego oraz zasad i trybu jego zmiany, zgodnie ze Statutem.

Dyrektor odpowiada za:

1) zgodnos$¢ funkcjonowania Szkoty z obowigzujacymi przepisami o§wiatowymi;

2) zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania oraz
dokumentacji pracownikow Szkoty;

3) zabezpieczenie pieczgci Scistego zarachowania,;

4) bezpieczenstwo uczniéw i pracownikow.

§9.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) opracowanic i zatwierdzanic programu i planéw pracy Szkoly oraz
wewnatrzszkolnego systemu oceniania,
2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w
Szkole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty.
Do kompetencji opiniujacych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) opiniowanie organizacji pracy Szkoty, w tym zwlaszcza rozkladu zajeé
lekcyjnych;
2) opiniowanie projektu planu finansowego Szkoty;
3) opiniowanie propozycji Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom
statych prac I zaje¢ oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych.
Uchwaty Rady Pedagogicznej zapadaja zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci co
najmniej 2/3 liczby cztonkow Rady.

§ 10.

W Szkole dziata Samorzad Ucznidéw, zwany dalej ,,Samorzadem”.

1.
2.

N

Samorzad tworza wszyscy uczniowie Szkoty.
Zasady dziatania i wybierania organdw Samorzadu, okresla regulamin uchwalony przez
ogot ucznidow, w glosowaniu rownym, tajnym 1 powszechnym. Organy Samorzadu sg
jedynymi reprezentantami ogotu uczniow Szkoty.
Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty wnioski i
opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i

stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego;

4) prawo wyboru nauczyciela pelniacego role Opiekuna Samorzadu.

§ 11.
W Szkole dziala Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicow lub prawnych
opiekunéw ucznidow, wyrazajaca ich interesy wobec Dyrektora Szkoly, Rady
Pedagogicznej i organow zewnetrznych Szkoty.
Zasady tworzenia Rady Rodzicéw uchwala ogét rodzicow uczniéw Szkoty.
Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
Statutem Szkoty.
Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Rady Pedagogicznej 1 Dyrektora Szkoty z
wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty.
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W celu wspierania dzialalno$ci statutowej Szkoty Rada Rodzicow moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 3.

Rozdzial V
Organizacja pracy Szkoly

§12.
Szczegdlowa organizacje pracy w Szkole w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny Szkoty, opracowany przez Dyrektora Szkoly na podstawie planoéw
nauczania i mozliwosci finansowych Szkoty.
Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat zlozony z ucznidéw, ktorzy w
danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, okreslonych
planem nauczania.
Optymalna liczba uczniéw w nowo otwartym oddziale nie powinna by¢ wigksza niz 30.
Liczbe oddziatow w danym poétroczu ustala Dyrektor Szkoty odpowiednio do liczby
uczniow.
Szkota moze zwigkszy¢ lub zmniejszy¢ liczbe ucznidow w ciggu kazdego podirocza.

§ 13.
Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia ogodlnego, stanowigce podstawy programowe
ksztatcenia ogolnego, sg organizowane w oddziatach, z zastrzezeniem ust. 3.
Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowigce realizacje podstaw
programowych ksztalcenia w poszczegdlnych zawodach, moga by¢ organizowane
W oddziatach lub zespotach miedzyoddziatowych.
Nauczanie jezykdéw obcych moze by¢ organizowane w zespotach miedzyoddziatowych,
z uwzglednieniem poziomu umiej¢tnosci jezykowych uczniow.
Zajecia z wychowania fizycznego moga by¢ organizowane w  zespotach
mig¢dzyklasowych, z uwzglednieniem poziomu rozwoju fizycznego uczniow.
W przypadkach uzasadniajacych wilasciwg realizacje programu nauczania okreslonych
zaj¢¢ edukacyjnych (np. gdy zajecia maja charakter ¢wiczen praktycznych) oddziat moze
by¢ podzielony na grupy.
Zajecia edukacyjne, na ktorych oddziat dzielony jest na grupy oraz liczebno$¢ grup ustala
Dyrektor Szkoty.

§ 14.
Okresem przeznaczonym na realizacj¢ materialu programowego jednej klasy jest rok
szkolny. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza.
Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, terminy przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.
Szkota realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej podstawy programowe
przedmiotdw nauczania objetych obowigzkowym ramowym planem nauczania oraz
ramowy plan nauczania.
Podstawowa forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczne prowadzone w formie lekcji.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
Przerwy srodlekcyjne trwaja 10 minut, z tym, ze jedna z nich — po trzeciej godzinie
lekcyjnej — trwa 20 minut.

§ 15.
Zajecia w szkole zawiesza si¢ w przypadku zaistnienia ktorejkolwiek z sytuacji:
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogoblnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewng¢trznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw
innego niz okreslone w pkt 1-3.

. W przypadku zawieszenia zaj¢¢ na okres powyzej dwoch dni, Dyrektor Szkoty jest

zobowigzany do zorganizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglo$¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaje¢.
W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoly szczegétowe zasady
organizacji ksztatcenia okre$la odrebny regulamin.
W przypadku zastosowania metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ zajecia odbywajg si¢
zgodnie z obowigzujacym planem lekcji.
Zadania dydaktyczne Szkoty sg realizowane z wykorzystaniem platformy TEAMS.
W trakcie nauki zdalnej wykorzystywane moga by¢ nast¢pujace narzgdzia technologii
informacyjnej: prezentacje multimedialne, filmy, quizy, zdj¢cia, notatki i inne.
Zajecia pozalekcyjne 1 konsultacje z nauczycielami odbywaja si¢ zgodnie z ustalonym
wczesniej grafikiem. Warunkiem uczestnictwa w konsultacjach jest wczes$niejsze
umowienie si¢ z nauczycielem. Zajecia te odbywaja si¢ zgodnie z zasadami trybu
zdalnego.
W zakresie oceniania, klasyfikowania oraz promowania uczniow stosuje si¢ zasady ujete
w Statucie Szkoty oraz przedmiotowych zasadach oceniania.
Podstawowym zrédlem komunikacji pomigdzy uczniami, rodzicami i pracownikami
szkoly pozostaje dziennik elektroniczny, poczta stuzbowa, a takze platforma TEAMS.
W czasie lekcji odbywajacych si¢ za pomoca platformy TEAMS uczniowie sa
zobowigzani do przestrzegania wszystkich postanowien regulaminu ucznia ujetego w
Statucie szkoty.
Podczas lekcji uczestnicy na prosbe prowadzacego wilaczaja kamery. Nie zaleca sie
uzywania kamer przez caty czas trwania lekcji.
Uczestnicy lekcji maja wyciszone mikrofony, chyba Zze zostang poproszeni o zabranie
glosu.
Uczniowie, logujac si¢ na zajgcia, postuguja si¢ wylacznie wlasnym loginem 1 hastem.
Nie udostepniajg swoich danych do logowania osobom postronnym ani nie zapraszajg na
zajgcia 0soOb spoza grupy.
Zabronione jest utrwalanie i upublicznianie danych osobowych oraz wizerunku
uczestnikow zaje¢ odbywajacych si¢ przy uzyciu platformy TEAMS.
W przypadku lekcji prowadzonych online nauczyciel sprawdza obecno$¢ w dogodnym dla
siebie momencie lekcji. W przypadku lekcji (bloku lekceji), ktore odbywaja si¢ w formie
pracy zadanej na lekcje obecno$¢ weryfikuje si¢ na podstawie wyswietlenia zadania w
module zadania na platformie TEAMS w trakcie trwania lekcji.
Prowadzenie zaje¢¢ zdalnych moze wymaga¢ prowadzenia korespondencji z uczniami lub
rodzicami (prawnymi opiekunami) przez nauczyciela za pomoca stuzbowej skrzynki
pocztowej, ktorg zapewnia mu Szkola, dziennika elektronicznego Librus lub platformy
TEAMS.
Dzienny rozktad zaje¢ uczniéw oraz dobdr narzedzi pracy zdalnej powinny uwzgledniac
mozliwosci psychofizyczne ucznia, jego wiek i etap edukacyjny oraz zalecenia medyczne
odnoszace si¢ do czasu korzystania z urzadzen umozliwiajacych prace zdalng. W
szczegbdlnosci uwzgledni¢ nalezy:

1) réwnomierne obcigzenie ucznidow w poszczegodlnych dniach tygodnia;

2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;
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3) mozliwosci psychofizyczne uczniéw dotyczace podejmowania intensywnego
wysitku umystowego w ciagu dnia;
4) Iaczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia,

5) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajec.
Przy planowaniu tygodniowego zakresu tresci oraz form pracy zdalnej uwzglednia sie¢
nastepujace proporcje: w przypadku przedmiotéw kierunkowych oraz maturalnych lekcje
online powinny stanowi¢ nie mniej niz 75% tygodniowego wymiaru czasu
przeznaczonego na realizacj¢ tego przedmiotu, a w przypadku pozostatych przedmiotéw —
z wylaczeniem wychowania fizycznego — nie mniej niz 50%. Zajecia z wychowania
fizycznego online prowadzone sg wymiarze jednej godziny tygodniowo, zas$ na pozostate
dwie lekcje nauczyciel zobowigzany jest zada¢ uczniom prace.
Nauczyciel ma obowigzek przekazania uczniom zrédet i materiatow niezbednych do
realizacji zaj¢¢ za pomocg platformy TEAMS lub dziennika elektronicznego Librus.
Monitorowanie oraz weryfikacja wiedzy i umiejetnosci przez nauczycieli odbywa si¢ na
biezaco zgodnie z Wewnatrzszkolnym Systemem Nauczania oraz Przedmiotowymi
Zasadami Oceniania.
Nauczyciele dokumentujg i archiwizuja prace uczniow na platformie TEAMS.
Nauczyciel dokumentuje zajecia w dzienniku elektronicznym na zasadach ustalonych w
Regulaminie dziennika elektronicznego oraz przepisami wyzszego rzedu.
Metody 1 techniki ksztalcenia na odleglto$¢ moga by¢ wykorzystywane réwniez przy
realizacji nauczania indywidualnego lub ucznidow hospitalizowanych w podmiotach
leczniczych, w ktorych nie zorganizowano szkoty. Moze to mie¢ zastosowanie nawet
wtedy, gdy zajecia w Szkole nie sg zawieszone. O zastosowaniu tego rozwigzania
decyduje Dyrektor Szkoly na wniosek rodzicOw ucznia w porozumieniu z organem
prowadzacym Szkote.

Rozdzial VI
Praktyczna nauka zawodu
§ 16.
Warunki i tryb organizowania praktycznej nauki zawodu, a takze kwalifikacje wymagane
od oso6b prowadzacych praktyczng nauke zawodu okresla rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U.
poz. 391).
Praktyczna nauka zawodu ucznidw jest organizowana przez Szkole w formie zajeé
praktycznych i praktyk zawodowych.
Zajecia praktyczne odbywaja si¢ w pracowniach szkolnych na terenie Szkoty.
Zajecia praktyczne organizuje si¢ dla uczniow w celu opanowania przez nich wiedzy
i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.
Praktyki zawodowe mogg by¢ organizowane w czasie calego roku szkolnego.
Zakres wiadomosci i umiej¢tnosci nabywanych przez uczniow na zajeciach praktycznych
I praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ i praktyk okresla program
nauczania dla danego zawodu.
Praktyczna nauka zawodu jest prowadzona w grupach. Liczba uczniéw w grupie powinna
umozliwia¢ realizacj¢ programu nauczania dla danego zawodu 1 uwzglednia¢ specyfike
danego zawodu, przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy oraz warunki lokalowe i
techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu.
Umowe o praktyke zawodowg organizowang poza Szkotg zawiera Dyrektor Szkoty z
podmiotem przyjmujacym uczniéw na praktyke zawodows.
Umowa, o ktorej mowa w ust. 8, okresla:



1) nazwe¢ i adres podmiotu przyjmujgcego uczniow na praktyke zawodows oraz
miejsce jej odbywania;

2) nazwe i adres Szkoty kierujacej uczniow na praktyke zawodows;

3) zawdd, w ktorym prowadzona bedzie praktyka zawodowa;

4) nazwe i numer realizowanego programu nauczania dla danego zawodu;

5) liste uczniéw odbywajacych praktyke zawodowa;

6) terminy rozpoczecia i zakonczenia praktyki zawodowej;

7) prawa i obowiazki stron umowy;

8) dodatkowe ustalenia stron umowy zwigzane z odbywaniem praktyki zawodowe;j.

10. Szkota kierujaca na praktyke zawodowa:

1) nadzoruje realizacje praktyki zawodowej;
2) wspolpracuje z podmiotem przyjmujgcym ucznidow na praktyke zawodowa;
3) akceptuje opiekundéw praktyk zawodowych.

11. Uczniowie maja obowigzek prowadzenia w czasie praktyki zawodowej dzienniczka
praktyk, a po zakonczeniu praktyk dostarczenia dzienniczka do szkoly wraz z raportem
zawierajacym opini¢ o przebiegu praktyk oraz ocen¢ z odbytej praktyki.

12. Podmioty realizujace praktyke zawodowa:

1) zapewniaja warunki materialne do realizacji praktyki zawodowej, a Ww
szczegolnosci:

a) stanowiska szkoleniowe wyposazone w niezbedne urzadzenia, sprzet,
narzedzia, materialy i dokumentacje techniczng, uwzgledniajace wymagania
bezpieczenstwa i higieny pracy;

b) pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw
ochrony indywidualnej;

c) dostegp do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-
bytowych.

2) wyznaczaja odpowiednio nauczycieli, instruktorow zajeé praktycznych oraz
opiekunow praktyk zawodowych;
3) zapoznaja ucznidw z organizacja pracy, regulaminem pracy W miejscu odbywania

praktyki, w szczegdlnosci w zakresie dotyczacym przestrzegania porzadku i

dyscypliny pracy, oraz z zasadami i przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy.

Rozdzial VII
Wewnatrzszkolny system oceniania
§17.
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosciw
stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okre$lonej
w odrebnych przepisach 1 realizowanych w szkole programéw nauczania,
uwzgledniajacych te podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidow danej Kklasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowiazkéw ucznia okreslonych w
statucie szkoty.

§ 18.
1. Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania



wewnatrzszkolnego.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia 0 poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jegozachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie informacji o tym,co
zrobil dobrze i jak powinien sig dalej uczyc;

3) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw W nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o
postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracydydaktyczno-
wychowawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych
uzyskania poszczegoélnych $rodrocznych 1 rocznych ocen Klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz informowanie o nich
uczniow;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace 1 ustalanie ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz s$rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w Szkole;

4) przeprowadzanie egzaminéw Klasyfikacyjnych i poprawkowych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w
formach przyjetych w Szkole;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkoéw i Sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce.

§ 19.
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
§rodrocznych i rocznych ocen  klasyfikacyjnych z  obowigzkowychi
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1, sa przekazywane uczniom przez nauczycieli
poszczegolnych przedmiotow na pierwszych zajeciach organizacyjnych.

§ 20.

1. Szczegbétowe kryteria wymagan na poszczegoélne stopnie, wynikajace z realizowanego
programu nauczania, opracowuja nauczyciele poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych z
uwzglednieniem zapisOw statutu i podaja je uczniom i rodzicom na poczatku kazdego
roku szkolnego.

2. Sformutowane przez nauczycieli kryteria wymagan zapisane s3 w przedmiotowych
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zasadach oceniania.
3. Wymagania edukacyjne w przypadku przedmiotéw nauczanych przez co najmniej dwoch
nauczycieli, powinny by¢ opracowane w ramach zespotow przedmiotowych.

§ 21.
1. Nauczyciel ma obowiazek stosowac rozne metody sprawdzania osiggnig¢ ucznia. Mogato
by¢ np.:
1) odpowiedz ustna;
2) aktywnos¢ na lekcji;
3) praca domowsa;
4) praca samodzielna i tworcza;
5) pisemna praca kontrolna, przy czym:

a) sprawdzian (praca klasowa) — obejmuje wigkszy zakres materiatu,
podawany do wiadomosci ucznidw co najmniej 1 tydzien wczesniej
(obowiagzuje wpis do dziennika),

b) kartkbwka — obejmuje mniejszy zakres materialu (np. dotyczacy trzech
tematow, istotnego zagadnienia, problemu), moze by¢ niezapowiedziana, jesli
dotyczy trzech ostatnich tematow lub innych zagadnien wskazanych wczesniej
przez nauczyciela; czastrwania — ok. 20 minut.

2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundéw) i wpisywane w
dzienniku elektronicznym.
3. Oceny sprawdzajace osiagni¢cia ucznia z przedmiotéw ogolnoksztatcacych

ustala si¢ wedlug nastepujacych progéw procentowych :

96% — 100 % celujacy

84% —95%  bardzo dobry
71% — 83% dobry

51% — 70% dostateczny
40% — 50% dopuszczajacy
0% — 39% niedostateczny

4. Oceny sprawdzajagce osiaggnig¢cia ucznia z przedmiotow zawodowych ustala si¢
wedtug nastepujacych progéw procentowych :

90% — 100 % celujacy
79% -89 %  bardzo dobry
68% — 78% dobry

57% — 67% dostateczny
51% — 56% dopuszczajacy
0% — 50%  niedostateczny

5. Nauczyciel zobowigzany jest do zapowiadania 1 zapisywania w dzienniku sprawdziandw i
zapowiadanych kartkowek z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, z rdwnoczesnym
wpisaniem wymagan edukacyjnych ktore bedzie obejmowat sprawdzian.

6. Na pisemny wniosek rodzicow (prawnych opiekunoéw) nauczyciel uzasadnia pisemnie
ustalong oceng. Wniosek moze by¢ ztozony w terminie do siedmiu dni od dnia otrzymania
przez ucznia oceny. Nauczyciel uzasadnia oceng w terminie do siedmiu dniod ztozenia
whniosku przez rodzica (prawnego opiekuna).

7. Na wniosek ucznia Iub jego rodzicow (prawnych opiekunoéw) sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia s3



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

udostgpniane uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom). Udostepniane sg W
obecnosci nauczyciela, w budynku szkoty, bez mozliwosci kopiowania.

Nauczyciel ma obowigzek systematycznie ocenia¢ wiedze i umiejetnosci ucznia. W kazdym
semestrze uczen powinien mie¢ CO najmniej trzy oceny.

W tygodniu mogg by¢ najwyzej trzy prace kontrolne, a w danym dniu — tylko jedna.

. W przypadku nicobecnosci na pisemnej pracy kontrolnej uczenh ma obowigzek,

w terminie do siedmiu dni po powrocie na zajecia (takze zdalne), zglosi¢ sie do
nauczyciela w celu wyznaczenia terminu zaliczania materiatlu objetego sprawdzianem.
Wiedza i umiejetnosci sg sprawdzane w terminach i formach ustalanychprzez nauczyciela.
Jezeli uczen nie zglosi si¢ w celu ustalenia terminu zaliczania materialu objetego
sprawdzianem lub nie wywigze si¢ z obowigzku zaliczenia materialu objetego
sprawdzianem w drugim terminie, nauczyciel moze przeprowadzi¢ sprawdzian bez
wczesniejszego informowania ucznia.

Dopuszcza sig¢ ustalenie oceny niedostatecznej w przypadku stwierdzenianiesamodzielnej
pracy ucznia, bez mozliwo$ci poprawy.

Nauczyciel jest zobowigzany sprawdzi¢ prace kontrolng w ciggu czternastu dni
roboczych, a nastgpnie omowi¢ ja z uczniami i przekaza¢ im do wgladu. W przypadku
nieobecnosci nauczyciela w szkole lub na zajgciach ksztatcenia na odleglo$¢ termin
oddania prac ulega wydluzeniu 0 czas nieobecnosci. Prace nalezy przechowywaé w
Szkole do konca danego roku szkolnego, udost¢pniajac je rodzicom lub prawnym
opiekunom do wgladu, na ich prosbe.

Oceng niedostateczng uczen moze poprawi¢ na zasadach ustalonych przez nauczyciela.
Uczen przystepuje do poprawy tylko jeden raz. Obydwie oceny zostaja wpisane do
dziennika i brana jest pod uwage przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej srédrocznej lub
rocznej ocena, ktoéra potwierdza opanowanie wiadomo$ci i umiejetnosci w stopniu
wyzszym. W przypadku oceny niedostatecznej z pracy pisemnej warunkiem poprawy jest
napisanie pracy w pierwszym terminie.

W klasach pierwszych na poczatku roku szkolnego, przez okres dwoch tygodni,
uczniowie nie otrzymuja ocen niedostatecznych z odpowiedzi ustnych.

Uczen ma prawo do zgloszenia nieprzygotowania do lekcji 2 razy w kazdym semestrze.
Nieprzygotowanie uczen ma obowigzek zglosi¢ przed rozpoczgciem zaj¢é, po wejsciu do
sali.

Prawo do zglaszania nieprzygotowania zostaje zawieszone na trzy tygodnie przed
terminem ustalenia ocen $rodrocznych i rocznych.

Oceny z dtuzszych prac kontrolnych (sprawdzianow, prac klasowych itp.) sa wpisywane
w dzienniku kolorem czerwonym.

§ 22.
Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych i
dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w §
18, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, o ktorym mowa w art. 127 ust. 3 ustawy z dnia 14 lipca 2016 r. —
Prawo oswiatowe;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni



specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujacg na potrzebg takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktdry jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych ~ potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
o ktorym mowa W przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5
ustawy z dnia 14 lipca 2016 r. — Prawo o$wiatowe;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego
— na podstawie tej opinii.

§23.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegoélnosci bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ w
dziataniach podejmowanych przez Szkote na rzecz kultury fizycznej.

§ 24.

1. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub
informatyki na podstawie opinii 0 braku mozliwo$ci uczestniczenia uczniaw tych
zaje¢ciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajg¢, 0 ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 25.

1. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia t konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksjarozwojows, z
afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem,w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

2. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w pkt. 1, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,ZWolniona”.

4. Uczestnicy olimpiad i konkursow przedmiotowych (z wyjatkiem wychowaniafizycznego),
poczawszy 0d etapu okregowego, majg mozliwos¢ uzupetienia wiadomosci w dtuzszym
terminie. Nauczyciele ustalajag terminy tak, by uczen modgl skoncentrowaé si¢ na
przygotowaniach do olimpiady lub konkursu.

5. Dokumenty dotyczace zwolnienia z zajg¢ wychowania fizycznego, informatyki
1 drugiego jezyka obcego przechowuje si¢ w arkuszu ocen ucznia.

§ 26.
1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.
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Uczen podlega klasyfikacji: §rédrocznej i roczne;.

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, a takze
zachowaniaucznia oraz ustaleniu — wedtug skali okreslonej w wewnatrzszkolnym systemie
oceniania, zwanym dalej ,,WSO”, i Statucie Szkoty — srodrocznychocen klasyfikacyjnych z
zaje¢¢ edukacyjnych i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikowanie $rodroczne przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego — w styczniu.
Natomiast klasyfikowanie roczne w czerwcu oraz w kwietniu klasyfikacje¢ koncowa dlaciih
klas.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, a takze zachowania ucznia w
danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali okreslonejw
WSO.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie moga by¢ $rednig
arytmetyczng ani wazong ocen czastkowych.

Na miesigc przed $réodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne sa zobowigzani
poinformowa¢  uczniao przewidywanej dla niego klasyfikacyjnej ocenie $rodrocznej, a
wychowawcy klasy o przewidywanej ocenie zachowania.
Wychowawca klasy ma obowigzek poinformowa¢ rodzicéw lub prawnych opiekundéw
ucznia o przewidywanych dla niego §rédrocznych i rocznych klasyfikacyjnych ocenach
niedostatecznych. Nastepuje to co najmniej miesigc przed $rodrocznym i rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej. Informacja ta przekazywana jest na
ostatnim  spotkaniu z wychowawca klasy, odbywajacym si¢ zgodnie z kalendarzem
roku szkolnego. W przypadku nieobecnosci rodzicéw lub prawnych opiekunéw na tym
spotkaniu, informacja o przewidywanych ocenach niedostatecznych przekazana zostaje
poprzez wystanie wiadomosci w dzienniku elektronicznym.

§27.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne zgodnie z WSO,
a $rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po
zasiggnigciu opinii nauczycieli uczacych w danej klasie oraz ocenianego ucznia..
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
Oceny klasyfikacyjne $rodroczne lub roczne nauczyciele prowadzacy poszczegodlne
zajecia edukacyjne ustalajg 1 wpisujg do dziennika elektronicznego najpdzniej na dwa dni
przed planowanym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

§ 28.
Oceny klasyfikacyjne roczne i §rodroczne ustala si¢ w stopniach wg nastgpujacej skali:
1) stopien celujacy (6), uzywany skrot — cel;
2) stopien bardzo dobry (5), uzywany skrot — bdb;
3) stopien dobry (4), uzywany skrot — db;
4) stopien dostateczny (3), uzywany skrot — dst;

5) stopien dopuszczajacy  (2), uzywany skrot — dop;
6) stopien niedostateczny (1), uzywany skrot — ndst.
Kryteria wymagan na oceny $roédroczne i roczne z zajec¢ edukacyjnych:



celujaca

Uczen opanowal wiadomosci | umiej¢tnosci pozwalajace rozwigzywac
zadania problemowe w sposdb nhiekonwencjonalny. Samodzielniei
tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami W  rozwigzywaniu problemow  teoretycznych i
praktycznych. Osiaga sukcesy w konkursach, olimpiadach
przedmiotowych, zawodach sportowych i innych.

bardzo dobra

Uczen opanowatl pelny zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslonych
programem nauczania danych zaje¢ edukacyjnych. Potrafi
samodzielnie formutowac wnioski i rozwigzywa¢ zadania problemowe,
dokonywa¢ analizy i syntezy nowych dla niego zjawisk. Pracuje
systematycznie, jest aktywny na lekcji.

dobra

Uczen pracuje systematycznie i jest aktywny na lekcji a stopien
opanowania wiedzy 1 wumiejetnosci przewidzianych programem
nauczania, mimo pewnych brakow, jest zadawalajacy i nie prognozuje
probleméw w opanowaniu dalszych tresci ksztalcenia. Zdobyta wiedzg
uczen potrafi wykorzystaé¢ w praktyce.

dostateczna

Uczen pracuje systematycznie, opanowal wiedz¢ oraz umiejetnosci
przewidziane w programie nauczania jedynie w zakresie
podstawowym, a jego orientacja w realizowanym programie rokuje
mozliwo$¢ opanowania dalszych partii materiatu i nadrobienia
zaleglosci. Rozwigzuje typowe zadania lub problemy o srednim stopniu
trudnosci.

dopuszczajaca

Uczen pracuje nie zawsze systematycznie, rozwigzuje typowe problemy o
minimalnym stopniu trudnosci tylko przy pomocy nauczyciela, a
wiedz¢ 1 umiejetnosci przewidziane w realizowanym programie
nauczania opanowal w tak niewielkim stopniu, ze moze to
spowodowa¢ wystgpienie probleméw z opanowaniem nastepnych
partii materiatu i uniemozliwi¢ nadrobienie zalegtosci.

niedostateczna

Uczen nie opanowal treSci programowych w stopniu podstawowym,
a braki w wiadomo$ciach i umiejetnos$ciach uniemozliwiaja mu dalsze|
zdobywanie wiedzy z danych zaje¢ edukacyjnych. Nie jest w stanie
rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

Dopuszcza si¢ stosowanie znakow plus (+) i minus (-) w przypadku ocen czastkowych.
Znak plus (+) podwyzsza oceng czastkows, znak minus (-) obniza oceng. Oceny roczne i
§rodroczne wystawia si¢ bez znakéw plus (+) 1 minus (-).
Dopuszcza si¢ dodatkowo stosowanie znakow:

1) plus (+), minus (-), np.za aktywnos$¢, zadanie domowe, itp.;

2) nb. — informacja 0 nieobecno$ci ucznia podczas sprawdzania wiadomoscii

umiejetnosci;

3) np. —informacja o nieprzygotowaniu ucznia do lekcji;

4) bz. —informacja o braku zadania domowego.
Szczegoty dotyczace kryteriow oceniania z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych reguluja
przedmiotowe systemy oceniania (PSO).
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na ocen¢ klasyfikacyjna

zachowania.

W przypadku otrzymania oceny niedostatecznej $rodrocznej uczen ma obowigzek
zaliczenia wskazanego przez nauczyciela materiatu w ustalonym terminie, jednak nie
p6zniej niz do ostatniego dnia roboczego marca. Wychowawca informuje o tym rodzicow



lub prawnych opiekunow. Konsekwencjg niezaliczenia | semestru jest obligatoryjne
obnizenie oceny rocznej o jeden stopien W skali.

8. Uczen nieklasyfikowany w czasie klasyfikacji $rddrocznej ma obowigzek zaliczenia
wskazanego przez nauczyciela materialu w ustalonym terminie, jednak nie pozniej niz do
ostatniego dnia roboczego marca. Wychowawca informuje o tym rodzicow lub
prawnych opiekunow. Konsekwencjg niezaliczenia I semestru jest obligatoryjne obnizenie
oceny rocznej o jeden stopien w skali.

§ 29.

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolne;j;

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Ustalajac oceng zachowania wychowaweca bierze pod uwage:

1) opini¢ innych nauczycieli o uczniu, przekazywane w formie uwag wpisywanych
W wyznaczonym miejscu w dzienniku lekcyjnym oraz na posiedzeniach zespotow
nauczycielskich;

2) opini¢ uczniéw danego oddziatu (reprezentowanych przez samorzad oddziatlowy);

3) samooceng ucznia;

4) respektowanie przez ucznia zasad zawartych w statucie szkoty.

3. Srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania ustala sic wedlug nastepujacej
skali:

1) wzorowe —wz;

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre —db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;

6) naganne —ng.

4. Procedura wystawiania oceny zachowania:

1) na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
wychowawca oddzialu sporzadza list¢ ucznidéw z proponowanymi ocenami
zachowania i przedstawia jg nauczycielom uczagcym w danym oddziale oraz innym
zainteresowanym nauczycielom w celu zaopiniowania;

2) ustalajac oceng¢ zachowania ucznia, wychowawca bierze pod uwage takze opinie
organizacji uczniowskich oraz innych pracownikow szkoty;

3) oceniany uczen ma prawo do wyrazania opinii o wlasnym zachowaniu;

4) przy wystawianiu rocznej oceny zachowania (podobnie jak przy wystawianiu ocen
rocznych z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych) bierze si¢ pod uwage osiggniecia
ucznia w catym roku szkolnym;

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

6. Szczegdlowe kryteria ocen zachowania:

1) ocen¢ wzorowa Otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie ponizsze warunki:



a) wzorowo wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych zawartych w Statucie
Szkoty,

b) wyrdznia sie wysokg kulturg osobista,

C) bierze bardzo aktywny udziat w zyciu oddziatu i szkoty,

d) dba o dobre imig¢ szkoty i godnie ja reprezentuje,

e) rozwija wlasne uzdolnienia i zainteresowania,

f) nie pali papierosow i nie jest pod wptywem ani w posiadaniu innych uzywek
na terenie szkoty,

g) systematycznie uczeszcza na zaj¢cia lekcyjne — liczba godzin nieobecnych
nieusprawiedliwionych w $roédroczu nie przekracza pigciu i nie spoznit si¢
wiecej niz 2 razy;

2) ocene¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie ponizsze warunki:

a) bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych zawartych w Statucie
Szkoty,

b) bierze udziat w zyciu oddziatu i Szkoty,

c) wykazuje si¢ kulturg osobista, dba o dobre imi¢ Szkoly i godnie ja
reprezentuje,

d) nie pali papierosow i nie jest pod wpltywem ani w posiadaniu innych uzywek
na terenie Szkoty,

e) systematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne — liczba godzin nieobecnych
nieusprawiedliwionych w $rodroczu nie przekracza dziesigciu 1 nie spoznit si¢
wiecej niz 4 razy;

3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) postepuje zgodnie ze Statutem Szkoty, bierze aktywny udziat w zyciu oddziatu
1 Szkoty,

b) nie pali papierosow i nie jest pod wplywem ani w posiadaniu innych uzywek
na terenie Szkoty,

c) liczba godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych w §rodroczu nie przekracza
dwudziestu godzin i nie spoznit si¢ wigcej niz 6 razy;

4) oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) spelnia wymagania Statutu Szkoty, dopuszczajac si¢ niewielkich uchybien,

b) wykazuje bierng postawe wobec zycia oddziatu i Szkoty,

c) liczba godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych w $rodroczu nie przekracza
30 godzin 1 nie sp6znit si¢ wiecej niz § razy;

5) oceng nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

a) regularnie narusza obowigzki ucznia zawarte w Statucie Szkoty,

b) jest catkowicie bierny wobec spotecznosci szkolnej,

C) jego kultura osobista budzi duze zastrzezenia,

d) nie jest zainteresowany wilasnym rozwojem i uzyskiwaniem pozytywnych
wynikow w nauce,

e) nie uczestniczy systematycznie w zajeciach lekcyjnych, liczba godzin
nieobecnych nieusprawiedliwionych w §rédroczu miesci si¢ w przedziale 30-
50 godzin i nie sp6znit si¢ wigcej niz 10 razy;

6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) regularnie i systematycznie narusza obowigzki ucznia zawarte w Statucie
Szkoty,

b) tamie, narusza normy wspotzycia spotecznego,

¢) $wiadomie stwarza zagrozenia dla siebie i innych,

d) nie wykazuje checi poprawy dotychczasowego zachowania,

e) opuszcza samowolnie teren Szkoty, nagminnie spdznia si¢ lub opuszcza
zajecia bez usprawiedliwienia (powyzej 50 godzin).
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. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do oddziatu programowo wyzszego lub ukonczenie Szkoty.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, przy czym uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, w razie uznania, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa, dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga
by¢ zgloszone w terminie nie podzniejszym niz 2 dni robocze od dnia zakonczenia zajgé
dydaktyczno-wychowawczych.

§ 30.

Przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania, ustalone na podstawie WSO, podane sa do wiadomosci
uczniom i rodzicom (prawnym opiekunom) w dzienniku elektronicznym.

Rodzice lub prawni opiekunowie zostaja poinformowani o przewidywanych ocenach na
ostatnim spotkaniu z wychowawca, odbywajgcym si¢ zgodnie z kalendarzem roku
szkolnego.

Uczen moze ubiega¢ si¢ 0 otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej,gdy:

1) uzyskane oceny czastkowe wskazuja, ze wiadomosci i umiejetnosci wykraczaja
ponad wymagania dla przewidzianego przez nauczyciela stopnia, jednak nie
pozwalajg na uzyskanie przewidywanej oceny wyzszej;

2) przystapit do wszystkich prac kontrolnych (z uwzglednieniem dodatkowych
termindw, W tym wyznaczonych na poprawg);

3) nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci na zajeciach z danego przedmiotu;

Uczen powinien spetni¢ wszystkie warunki, o ktérych mowa w ust. 3, tacznie

Uczen zglasza si¢ do nauczyciela, w ciggu dwoch dni roboczych od podania informacjio
przewidywanych ocenach, w celu ustalenia terminu i formy sprawdzenia wiadomosci i
umiejetnosci, pozwalajacego na uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej.

Uczen moze ubiega¢ si¢ 0 uzyskanie oceny o jeden stopien wyzszej od oceny
przewidywanej.

Decyzje o mozliwosci ubiegania si¢ ucznia 0 wyzsza niz przewidywana roczng ocene
klasyfikacyjng z =zaje¢ edukacyjnych podejmuje nauczyciel prowadzacy =zajecia,
z uwzglednieniem indywidualnej sytuacji ucznia. Obok oceny przewidywanej wpisuje
znak / a po nim oceng, o ktorg moze ubiegac si¢ uczen.

Warunkiem ubiegania si¢ 0 wyzsza roczng ocen¢ zachowania jest nie wieksza niz
dopuszczalna w WSO liczba godzin nieusprawiedliwionych okreslona przy ocenie,o ktora
ubiega si¢ uczen.

Decyzje o mozliwosci ubiegania si¢ ucznia o wyzszg niz przewidywana roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania podejmuje wychowawca Kklasy, z uwzglednieniem
indywidualnej sytuacji ucznia.

§ 31.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnychprzekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze przystapi¢ do
egzaminu klasyfikacyjnego.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
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na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunoéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zk
lub nie wyrazi¢ zgody na egzamin klasyfikacyjny. W takim przypadku prosba ucznia lub
jego rodzicow (prawnych opiekundw), powinna by¢ dostarczona przed posiedzeniem
klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej.
Do egzaminu klasyfikacyjnego przystepuje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok

nauki;

2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg;

3) uzupehiajgcy réznice programowe.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z wychowania fizycznego.
Uczniowi, 0 ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, przystgpujacemu do egzaminu klasyfikacyjnego
nie ustalasie oceny zachowania.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej
i ustnej.
Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, wychowania fizycznego 1 przedmiotow
zawodowych praktycznych ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt 1, przeprowadza
nauczyciel danych zajg¢ edukacyjnych — jako przewodniczacy komisji W obecnosci
wskazanego przez Dyrektora Szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajg¢
edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktobrym mowa w ust. 4 pkt 2 przeprowadza komisja,
powotana przez Dyrektora Szkoty, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisjiwchodza:

1) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

2) Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2 oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami), liczb¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych uczen moze
przystapi¢ do egzaminu w ciggu jednego dnia.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow

—rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

14.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczegolnosci:
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1) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia lub zwiezta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen uza
Wynik egzaminu Klasyfikacyjnego nauczyciel przedmiotu wpisuje w dzienniku
elektronicznym, a wychowawca do arkusza ocen ucznia.
Ustalona przez komisj¢ niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego. Podanie o taki egzamin nalezy zlozy¢ najpdzniej
do dnia zatwierdzajacej rady pedagogiczne;j.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”.

§ 32.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego rocznaocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 2 i § 33.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona W
wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 33.
Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 33.

§ 33.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ do Dyrektora Szkoty
zastrzezenia, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemneji ustnej, oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszosciga glosow;
w przypadku rownej liczby gtosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Sprawdzian, o ktéorym mowa w ust. 2 pkt 1, przeprowadza si¢ nie po6zniej niz w terminie5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z
uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkolty — jako
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przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej Szkole inne stanowisko

kierownicze — jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zaj¢ciaedukacyjne w
danej klasie,

d) pedagog,

e) przedstawiciel Samorzagdu Uczniow,

f) przedstawiciel Rady Rodzicow.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Komisja, o ktorej mowa w ust. 4 pkt 2, ustala roczna oceng klasyfikacyjng zachowaniaw
terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust.1. Ocena jest ustalana w
drodze gltosowania zwykla wiekszoscig glosow. W przypadku rowne;j liczby glosow decyduje
glos przewodniczacego komisji.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznaocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, ktéra moze byé zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1,

C) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) ustalong oceng klasyfikacyjna;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik glosowania,

d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu, 0 ktorym mowa w ust. 8, dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwigzlg informacje o wykonaniuprzez
ucznia zadania praktycznego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu, 0
ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niegow
dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

Przepisy ust. 1-11 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnejz zajgé
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 34.
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo



10.

11.

dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych
zajec.
Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgséci pisemnej oraz cze¢sci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki oraz wychowania fizycznego i przedmiotow =z zakresu Kksztalcenia
praktycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly na dzien przypadajacy w
ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W
sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora Szkoty —jako

przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same =zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy W
szczegolnosci nastgpujace informacje:

1) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzla informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezla informacje 0 wykonaniu przez ucznia zim
praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klasg, z zastrzezeniem § 33 ust. 12.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden razw
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w Klasie programowo wyzsze;j.

§ 35.
Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej,z zastrzezeniem
§ 33 ust. 11 oraz przystapit do egzaminu zawodowego z kwalifikacji w danym zawodzie.
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych
$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.
Uczniowi, ktéry uczeszczal na religi¢ lub etyke do $redniej ocen, nie wlicza si¢ rocznej
oceny klasyfikacyjnej uzyskanej z tych zajec.
Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych



celujaca roczng oceng klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytut laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskat po wustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa ocene
klasyfikacyjna.

5. Uczen, ktéry nie spetnil warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocjido
klasy programowo wyzszej i powtarza klase z zastrzezeniem § 34 ust. 11.

6. Uczen konczy Szkofe, jezeli w wyniku Kklasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszychw Szkole,
uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 34 ust. 11
oraz przystapit do egzaminu zawodowego ze wszystkich klasyfikacji wyodrebnionych w
danych zawodach.

7. Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra oceng zachowania.

Rozdzial VIII
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly
§ 36.

W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami, na zasadach i w
trybie, okreslonych w przepisach prawa powszechnie obowigzujacego.

§ 37.
Nauczyciele zatrudnieni w Szkole zobowigzani sa:

1) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami Szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, w tym zadania zwigzane z
zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

4) ksztatci¢ i wychowywac¢ mlodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka;

5) dba¢ o ksztaltowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludzmi ré6znych narodow, ras 1 Swiatopogladow.

§ 38.
1. Nauczyciele sa zobowigzani do poszanowania godnosci osobistej kazdego ucznia.
2. Do obowiazkoéw nauczycieli Szkoty nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne i sumienne przygotowanie si¢ do prowadzenia kazdego typu zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych, realizowanie ich z uwzglednieniem zasad wspotczesnej
dydaktyki, zgodnie z tygodniowym rozkladem zaje¢;

2) realizowanie obowigzujacego w Szkole programu nauczania poprzez realizowanie
przedmiotowego planu wynikowego wraz z kryteriami oceniania;

3) przestrzeganie zasad wewnatrzszkolnego systemu oceniania;

4) terminowe wystawianie ocen semestralnych i rocznych;

5) realizowanie szkolnego programu wychowawczego oraz szkolnego programu
profilaktycznego;

6) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

7) aktywne uczestniczenie w pracach Rady Pedagogicznej;



8)
9)

wspotpraca z rodzicami;
doskonalenie kwalifikacji zawodowych.

§ 39.

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotow pokrewnych tworza zespoty
przedmiotowe.

no

Praca zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy, powotany przez Dyrektora Szkoty.

3. Cele i zadania zespotow przedmiotowych obejmuja:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

wspotprace nauczycieli w wyborze programéw nauczania i podrgcznikoOw oraz
uzgadnianie sposobdw realizacji programow nauczania w obrgbie tego samego
przedmiotu lub przedmiotow pokrewnych;

wspolne opracowywanie szczegdélowych kryteriow oceniania wiadomosci i
umiejetnosci uczniow,

ujednolicanie interpretacji przepisow prawa o§wiatowego;

wypracowywanie metod ewaluacji nauczania poszczegdlnych przedmiotow oraz
metod podnoszenia efektywnos$ci nauczania;

opracowywanie, opiniowanic i wdrazanie w szkole autorskich rozwigzan
metodycznych i innowacji pedagogicznych;

doradztwo metodyczne, w szczegolnosci dla poczatkujacych nauczycieli;
wspoldziatanie w gromadzeniu i wykorzystywaniu pomocy dydaktycznych;
wspoOtprace w przygotowaniu oferty zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
poszerzajacych wiedze i kompetencje uczniow oraz stymulujacych ich wszechstronny
rozwoj.

§ 40.

1. Wychowawca klasy koordynuje caloksztalt dziatan dydaktycznych, wychowawczych
I opiekunczych Szkoty, skierowanych do uczniow tej klasy.
2. Do obowiazkéw wychowawcy nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

realizowanie programu wychowawczego 1 programu profilaktycznego Szkoty;
otaczanie uczniéw indywidualng opieka;

informowanie uczniéw 1 ich rodzicow na poczatku roku szkolnego o zasadach
oceniania;

utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami (opiekunami) ucznidow i wspotdziatanie z
nimi w tworzeniu optymalnych warunkdéw wszechstronnego rozwoju ich dzieci
(podopiecznych);

informowanie rodzicoOw oraz ucznidw o ocenach i1 zagrozeniu oceng niedostateczng
na miesigc przed ostatecznym wystawieniem oceny potrocznej lub rocznej;
wspoldziatanie z nauczycielami uczacymi poszczegdlnych przedmiotow;

wspotpraca z pedagogiem szkolnym;

ewaluacja wynikow nauczania 1 wychowania oraz ptynacych z nich wnioskow wraz z
propozycjami dalszych oddzialywan wychowawczych 1 ich prezentowanie na
posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

inspirowanie ucznidow do wszechstronnego rozwoju, planowanie z nimi klasowych
i szkolnych przedsiewzigé oraz udzielanie im niezbednej pomocy w realizacji
wspolnych plandéw;

10) systematyczne prowadzenie dokumentacji pracy wychowawczej i opiekunczej;
11) ksztaltowanie wtasciwych postaw wychowankow, odpowiedzialnosci za swoje

postepowanie;

12) inspirowanie dziatan integrujacych zespot;
13) rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow, a takze pomiedzy uczniami a innymi

cztonkami spotecznosci szkolne;j.



3. Wychowawca klasy ma prawo i obowigzek dokonywania $rodrocznej i koncoworocznej
oceny zachowania swoich wychowankéw, zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem
oceniania. Kieruje si¢ przy tym bezstronno$cig, sprawiedliwos$cia i obiektywizmem w
egzekwowaniu od wychowankdéw zachowania zgodnego z prawem powszechnie
obowigzujacym, Statutem Szkoty, Regulaminem Szkoly, regulaminami pracowni
przedmiotowych oraz innymi przepisami obowigzujgcych w Szkole.

§ 41.
Pedagog szkolny jest nauczycielem, do ktdrego obowiazkdw nalezy w szczegolnosci:
1) dziatanie na rzecz wszechstronnego rozwoju uczniow;
2) wspieranie uczniow w trudnych dla nich sytuacjach szkolnych, domowych, spotecznych;
3) wspotdziatanie z calym zespotem nauczycieli i wychowawcow;
4) wspolpraca z rodzicami i opiekunami w rozwigzywaniu probleméw uczniow;
5) koordynowanie profilaktyki uzaleznien i profilaktyki zdrowotnej;
6) rozwigzywanie problemow zwigzanych z niedostosowaniem spotecznym;
7) udzielanie uczniom pomocy w wyborze zawodu i kierunku dalszego ksztatcenia;
8) organizowanie potrzebujagcym uczniom pomocy materialne;j;
9) wspolpraca z poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi  oraz  instytucjami
$wiadczacymi poradnictwo 1 pomoc uczniom i rodzicom lub opiekunom;
10) systematyczne prowadzenie dokumentacji wlasnej pracy.

§ 42.
Do zadan pedagoga specjalnego w Szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu Dyrektorowi Szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoly oraz dostepnosci, o
ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. 0 zapewnianiu dostgpnosci osobom
ze szczegolnymi potrzebami (Dz. U. z 2022 r. poz. 2240, z pdzn. zm.),

b)prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d)okreslaniu niezbednych do nauki warunkoéw, sprzgtu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespotem, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie ustawy z
dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami, w
zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia
mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b)udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,



¢) dostosowaniu sposoboéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d)doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom (prawnym
opiekunom) i nauczycielom;
5) wspolpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami;
6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty.

§ 43.

Do obowigzkéw nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegolnosci:

=

1) gromadzenie ksiggozbioru oraz pomocy multimedialnych i ich ewidencjonowanie;

2) udostepnianie uczniom i nauczycielom Szkoty ksigzek i innych zrodet informacji;

3) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;

4) rozbudzanie i1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabianie
I pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig;

5) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczna.

§ 44.
W Szkole zatrudnia si¢ pracownikdw administracyjnych oraz pracownikdéw obstugi.
Zadaniem pracownikdéw, o ktorych mowa w ust. 1, jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowania Szkoty oraz utrzymanie porzadku w budynku szkolnym i w jego otoczeniu.
Pracownikéw administracyjnych oraz pracownikéw obstugi zatrudnia Dyrektor Szkoty,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
Szczegblowy zakres obowigzkéw pracownikdéw administracyjnych oraz pracownikow
obstugi, a takze zakres ich odpowiedzialnosci ustala Dyrektor Szkoly, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

§ 45.
Organ prowadzacy Szkole moze przyznawac¢ nauczycielom lub innym pracownikom Szkoty
nagrody za szczegdlne zaangazowanie w pracy.
Nauczyciel i pracownik moze by¢ wyrdzniony i nagrodzony w formie nagrody finansowej
lub rzeczowej.
O przyznanie wyrdznienia lub nagrody dla nauczyciela lub pracownika moze wnioskowaé
kazdy z organdéw spotecznosci szkolnej: Dyrektor Szkoly, Rada Pedagogiczna, Rada
Rodzicéw, Samorzad Ucznidow.

Rozdzial 1 X
Uczniowie
§ 46.

Uczniowie sg przyjmowani do Szkoty po ukonczeniu szkoly podstawowe;.

§ 47.

Wszyscy uczniowie Szkoty sa réwni w swoich prawach i obowiagzkach.

§ 48.

Uczen ma prawo do:

1) uzyskania wiedzy o przystugujacych mu prawach i zasadach ich egzekwowania;



=

2) informacji na temat funkcjonowania Szkoty oraz informacji dotyczacych prawa
oswiatowego;

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, a takze wolnos$ci Swiatopogladowych i religijnych,
jezeli nie narusza tym wolnosci i dobra innych oséb;

5) ochrony swojej prywatnosci;

6) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny procesu
nauczania;

7) uczestnictwa w olimpiadach przedmiotowych, konkursach wiedzy i umiejetnosci oraz w
zaje¢ciach rozwijajacych zainteresowania i zdolnosci;

8) opieki wychowawczej, a takze zapewnienia bezpieczenstwa w trakcie nauczania w
Szkole;

9) nauczania indywidualnego w domu, jezeli wymaga tego sytuacja losowa, na zasadach
uregulowanych odrgbnymi przepisami;

10) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny stanu wiedzy i umiej¢tnosci, wystawionej
na podstawie znanych kryteriow;

11) powtorzenia danej klasy jeden raz w cyklu ksztatcenia;

12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, pomocy naukowych i ksiggozbioru
podczas zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

13) korzystania z opieki zdrowotnej, poradnictwa zawodowego oraz pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

14) wptywania na zycie Szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
W organizacjach dziatajacych na terenie Szkoty;

15) uczestniczenia i organizowania w uzgodnieniu z Dyrektorem Szkoly imprez kulturalnych,
o$wiatowych, sportowych i rozrywkowych na terenie Szkoty.

§ 49.
Uczen ma prawo zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem terminy pisemnych sprawdziandw
wiadomosci, obejmujacych wieksze partie materiatu (prace klasowe). W ciggu dnia moze si¢
odby¢ jeden taki sprawdzian, a w ciggu tygodnia — trzy.
Wszystkie prace pisemne, w tym z jezyka polskiego oraz jezykow obcych powinny by¢
ocenione i okazane uczniom w ciggu 14 dni od ich zebrania przez nauczyciela, z
wylaczeniem ferii
Dwa razy w semestrze uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do zaje¢ bez podania
przyczyny. Jesli zajgcia z danego przedmiotu odbywaja si¢ w wymiarze jednej godziny
tygodniowo, uczen ma prawo by¢ do nich nieprzygotowany jeden raz w semestrze.
Nie dotyczy to pisania zapowiedzianych prac klasowych oraz omawiania lektur.

§ 50.
Uczniowie szczegolnie uzdolnieni mogg realizowaé indywidualny program lub tok nauki.
Decyzj¢ w sprawie, o ktorej mowa w ust. 1, podejmuje Dyrektor Szkoty w oparciu o odrgbne

przepisy.

§ 51.

Uczen ma obowigzek:

1) aktywnego uczestniczenia w obowigzkowych zajeciach szkolnych;

2) systematycznej pracy nad wilasnym rozwojem i przygotowaniem do speiniania roli
swiadomego i1 tworczego obywatela;

3) sumiennego wykonywania przydzielonych lub dobrowolnie przyjetych na siebie zadan;

4) dbania o tad i porzadek w Szkole;

5) schludnego i stosownego ubierania si¢ i zmieniania obuwia;
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6) punktualnego przychodzenia na lekcje do Szkoty;

7) dbania o dobre imi¢ Szkoty;

8) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do innych ludzi;

9) okazywania szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty, podporzadkowania
si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora Szkoty;

10) chronienia wlasnego i cudzego zycia i zdrowia;

11) naprawiania wyrzadzonej przez siebie szkody;

12) troszczenia si¢ o mienic Szkoly i jej estetyczny wyglad, starania si¢ o utrzymanie
czystosci i porzadku na terenie szkoly (za wszelkie szkody wyrzadzone na terenie Szkoty
odpowiada uczen),

13) przestrzegania zakazu palenia papierosoOw, uzywania, propagowania i rozpowszechniania
srodkdw odurzajacych, picia alkoholu i przebywania w stanie nietrzezwosci na terenie
Szkotly oraz na imprezach organizowanych przez Szkofe;

14) przestrzegania zakazu uzywania na lekcjach telefonu komorkowego lub innych urzadzen
elektronicznych (dyktafon, kamera, aparat fotograficzny itp.), nagrywania lekcji
I wykonywania fotografii bez zgody nauczyciela;

15) usprawiedliwiania niecobecnosci w ciggu 14 dni.

§ 52.

Uczniom przyznaje si¢ nagrody za bardzo dobre wyniki w nauce, sporcie, sukcesy
w olimpiadach przedmiotowych 1 konkursach oraz za zaangazowanie w pracy spoteczne;j.
Uczen moze by¢ wyrdzniony i nagrodzony takze za wzorowag frekwencj¢ na zajeciach
szkolnych, za wyjatkowa pracowito$¢, za bezinteresowne niesienie pomocy szkole badz
obcym pomocy potrzebujacym, za odwage oraz za wyjatkowa aktywnos¢ spoteczna na rzecz
srodowiska szkolnego. Zespoty klasowe moga by¢ wyroznione poprzez dofinansowanie
imprez kulturalnych i turystycznych.
Nagrodami za dokonania s3:

1) list pochwalny dyrektora lub wychowawcy do rodzicow (opiekunow);

2) nagroda ksigzkowa,;

3) dyplom uznania;

4) nagroda rzeczowa;

5) stypendium Prezesa Rady Ministrow lub Ministra Edukacji Narodowe;j.
Nagrody przyznawane sa w oparciu o0 wewngetrzne regulaminy i inne przepisy prawa.
O przyznanie wyrdznienia lub nagrody dla ucznia moga wnioskowaé wszyscy
przedstawiciele spotecznos$ci szkolne;.
O przyznanej uczniowi nagrodzie lub wyrdznieniu informowani sg rodzice (opiekunowie).

§ 53.
Za nieprzestrzeganie przepisow szkolnych zawartych w Statucie Szkoty, Regulaminie
Szkoty, regulaminach pracowni przedmiotowych oraz innych przepisow obowiazujacych w
Szkole uczen moze zosta¢ ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy klasy,
2) upomnieniem lub nagang Dyrektora Szkoty,
3) zawieszeniem przez Dyrektora Szkolty w prawie do wudzialu w zajeciach
pozalekcyjnych, w wycieczkach i imprezach szkolnych,
4) pozbawieniem przez Dyrektora Szkoly prawa do pehlienia funkcji szkolnych oraz
reprezentowania Szkoty na zewnatrz,
5) skresleniem z listy uczniow.
Nie mogg by¢ stosowane kary, ktére naruszajg nietykalno$¢ i godnos¢ osobista ucznia.
Od wymierzonej uczniowi kary przystuguje odwotanie. Odwotanie moze zlozy¢ uczen lub
jego rodzice (prawni opiekunowie).
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Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje w ciggu 7 dni odwotanie do Dyrektora

Szkoty.

5. Po natozeniu kary przez Dyrektora Szkoty przystuguje prawo odwotania do Mazowieckiego
Kuratora O$wiaty, w terminie 14 dni od daty ukarania.

6. Dyrektor Szkoty moze zawiesi¢ wykonanie kary, jesli uczen otrzyma porgczenie

wychowawcy klasy, nauczyciela lub Samorzgdu Uczniow.

§ 54.
1. Dyrektor Szkoty moze skresli¢ ucznia z listy ucznidéw w przypadku:

1) otrzymania po raz drugi najnizszej oceny z zachowania (semestralnej lub rocznej);

2) otrzymania w trakcie nauki szkolnej drugiej nagany;

3) opuszczenia bez usprawiedliwienia ponad 50% godzin lekcyjnych w semestrze;

4) popehienia przest¢gpstwa udowodnionego przez uprawniony organ;

5) nieprzestrzegania obowigzkow ucznia, o ktorych mowa w Statucie Szkoty;

6) nieprzestrzegania przepisOw prawa powszechnie obowigzujacego, Statutu Szkoty,
Regulaminu Szkoty, regulaminéw pracowni przedmiotowych, regulaminu wycieczek
szkolnych oraz innych przepisow obowigzujacych w Szkole;

7) palenia papierosow na terenie szkoly lub w czasie zaje¢ organizowanych przez
Szkote;

8) posiadania, rozprowadzania lub spozywania alkoholu;

9) posiadania, rozprowadzania lub zazywania narkotykow i srodkow odurzajacych;

10) zastraszania, wymuszania, stosowania przemocy fizycznej;

11) popetienia kradziezy;

12) umyslnego i celowego niszczenia mienia;

13) popelnienia wykroczenia zagrazajacego zyciu i zdrowiu innych cztonkow
spotecznosci szkolnej;

14) fatszowania dokumentéw szkolnych;

15) razacego naruszenia powszechnie akceptowanych norm wspoélzycia spotecznego w
odniesieniu do kolegdw, nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;

16) nietolerancyjnego, rasistowskiego lub wulgarnego zachowania.

2. Skreslenie ucznia z listy uczniow nastgpuje w drodze decyzji administracyjnej Dyrektora
Szkoty.

3. W przypadku ukarania ucznia skre§leniem z listy ucznidow stosuje si¢ nastepujacy tryb
postepowania:

1) sporzadzenie przez wychowawce lub swiadka zdarzenia notatki o popelnionym przez
ucznia wykroczeniu;

2) decyzja o skresleniu winna zawiera¢ numer zgodny ze szkolnym rejestrem decyzji,
dat¢ wydania, oznaczenie strony, podstawe prawng ze wskazaniem na przepis Statutu
Szkoty, tres¢ decyzji, faktyczne i prawne uzasadnienie decyzji, a takze pouczenie o
przystugujacym uczniowi srodku odwotawczym;

3) uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) przystuguje prawo odwotania si¢
od decyzji Dyrektora Szkoty do organu wskazanego W pouczeniu zawartym w
decyzji, za posrednictwem Dyrektora Szkoty, w terminie 14 dni od daty otrzymania
decyzji;

4) decyzj¢ o skresleniu pelnoletni uczniowie odbieraja sami, a niepetnoletni poprzez
rodzicow lub opiekunow; w przypadku braku mozliwosci osobistego odebrania
decyzji przez rodzicow — pismo wysyta sie¢ poczta (listem poleconym za
potwierdzeniem odbioru);

5) uczen i jego rodzice lub opiekunowie maja prawo wgladu do dokumentacji
dotyczacej sprawy;
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6) w razie wniesienia odwotania Dyrektor Szkoty ma 7 dni na ponowne
przeanalizowanie sprawy, przy czym:
a) ewentualna zmiana decyzji nastgpuje w drodze decyzji,
b) podtrzymanie decyzji oznacza konieczno$¢ przestania catej dokumentacji
sprawy do organu odwotawczego;

7) decyzja organu odwotawczego jest ostateczna: mozna jg zaskarzy¢ do sadu
administracyjnego;

8) w trakcie calego postgpowania odwotawczego, do czasu otrzymania ostatecznej
decyzji, uczeh ma prawo chodzi¢ do szkoty, chyba zZe decyzji nadano rygor
natychmiastowej wykonalnosci.

Decyzji nadaje si¢ rygor natychmiastowej wykonalnosci:

1) w razie koniecznosci ochrony zdrowia lub zycia;

2) w razie koniecznos$ci zabezpieczenia gospodarstwa narodowego przed ciezkimi
stratami;

3) ze wzgledu na wazny interes spoteczny;

4) ze wzgledu na wyjatkowy interes strony.

Od nadania decyzji rygoru natychmiastowej wykonalnosci przystuguje odwotanie do organu
wskazanego w pouczeniu zawartym w decyzji.

Rozdzial X
Zasady rekrutacji do Szkoly
§ 55.
Przyjecie kandydatow do nauki w Szkole odbywa si¢ do konca sierpnia kazdego roku.
Kandydat moze zosta¢ przyjety w ciagu roku szkolnego po uzupetnieniu materiatu nauczania
oraz wyrdwnaniu przez niego réznic programowych wynikajacych ze szkolnych plandéw
nauczania.
Do Szkoly przyjmowani sa kandydaci, ktorzy ukonczyli szkole podstawowag 1 zlozyli w
Sekretariacie Szkoty:
1) podanie o przyjecie do Szkoty;
2) oryginat §wiadectwa ukonczenia szkoly podstawowej oraz zaswiadczenie z egzaminu
o$mioklasisty;
3) 3 zdjecia;
4) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztatcenia
W okreslonym zawodzie.
Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia, ktory ztozyt w Sekretariacie Szkoty:
1) podanie o przyjecie do Szkoty;
2) oryginal $wiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej oraz odpis arkusza ocen,
wydany przez szkote, z ktorej odszedt;
3) 3 zdjecia;
4) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztalcenia w
okreslonym zawodzie.
W przypadku réznic programowych wynikajacych ze szkolnych planéw nauczania, uczen
zobowigzany jest do ich wyréwnania w wyznaczonym terminie.

Rozdzial XI
Rodzice
§ 56.

. Do podstawowych obowigzkow rodzicéw (opiekundw) ucznia nalezy:

1) zapewnienie realizowania przez ich dziecko obowigzku nauki;
2) zapewnienie systematycznego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;
3) stworzenie dziecku warunkoéw do nauki i rozwoju;



4) pozostawanie Ww systematycznym kontakcie ze Szkota, umozliwiajacym
monitorowanie postepow dziecka w nauce i rozwoju,
5) wspieranie Szkoty w realizacji jej zadan.
. Rodzice majg prawo ksztaltowania pracy Szkoty poprzez:
1) dziatalno$¢ w radach oddziatowych i Radzie Rodzicow;
2) zglaszanie wnioskOw, inicjatyw i opinii do wszystkich organow Szkoty.
. Rodzice maja prawo do peinej informacji o dziatalnosci Szkoty, w szczegdlnos$ci w zakresie
dotyczacym ich dzieci oraz do stalych kontaktow z Dyrektorem Szkoly, nauczycielami i
pedagogiem szkolnym.

Rozdzial X11
Sposob uzyskiwania Srodkow finansowych na dzialalnos¢ Szkoty
§ 57.
Srodki finansowe Szkoty pochodza ze $rodkéw wniesionych przez uczniéw oraz z optat za
dodatkowe kursy i szkolenia.
W szczegolnych przypadkach czesne moze by¢ roztozone na raty, 0 czym decyduje Dyrektor
Szkoty, po analizie dokumentéw przedstawionych przez ucznia.
W przypadku braku optat Dyrektor Szkoty moze podja¢ decyzje o skresleniu ucznia z listy
uczniow.

Rozdzial XIII
Tryb likwidacji Szkoly
§ 58.

Organ prowadzacy Szkol¢ moze ja zlikwidowa¢ z koncem roku szkolnego. W tym
przypadku organ prowadzacy Szkofe¢ jest zobowigzany co najmniej na 6 miesiecy przed
terminem likwidacji zawiadomi¢ o zamiarze i przyczynach likwidacji Mazowieckiego
Kuratora Oswiaty oraz uczniow Szkoty i ich rodzicow.

Dokumentacj¢ przebiegu nauczania zlikwidowanej Szkoty przekazuje si¢ organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny nad Szkola. Po zakonczeniu likwidacji wpis do
ewidencji ulega wykresleniu.



